
                              
 

 

L’Association Nouveau Souffle recrute un/une   

Psychologue Coordinateur et Développeur 

 

 

Nouveau Souffle est une association dynamique œuvrant depuis 2015 au service de ceux qui aident un proche malade, 

avec handicap ou dépendant, pour les aider à vivre ce rôle d’ « aidant » plus sereinement. 

Il y a à ce jour 10 millions d’aidants en France, et 1 sur 2 se dit démuni ou isolé. 1 sur 2 se dit épuisé. Sans ces aidants, 

le maintien à domicile de leur proche malade ou dépendant ne serait pas possible.  

Face à ce constat, l’activité de soutien aux aidants de Nouveau Souffle consiste en des actions de sensibilisation, de 

formation et d’accompagnement-coaching personnalisé, en individuel / collectif, des activités de déconnexion et répit. 

Nous avons deux univers d’intervention : sur le lieu de travail, en lien avec les employeurs, et autour du domicile, en 

partenariat avec les acteurs du médico-social, les professionnels de santé et les groupes de protection sociale. 

Ces actions sont assurées par un réseau de coachs diplômés d’Etat formés par l’association et répartis dans plusieurs 

régions de France.  

L’association a été reconnue et financée en tant que plateforme ressource nationale de soutien en ligne des aidants 

par le Ministère des Solidarités et de la Santé et la Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie (CNSA).  

Nous accompagnons environ 1000 aidants par an. 

Pour en savoir davantage : http://www.nouveausouffle-asso.com  

 

Nous recherchons un-e psychologue pour renforcer la coordination et le développement de l’activité de soutien aux 

aidants 

L’objectif du poste est d’une part d’organiser et assurer des actions d’accompagnement d’aidants et contribuer d’autre 

part au développement des partenariats pour permettre un nombre croissant d’accompagnements. 

En lien avec le directeur de l’association, la directrice du développement, la responsable de la coordination, et l’équipe 

des intervenants, vos missions seront les suivantes : 

• Mise en oeuvre d’actions de soutien aux aidants :   

- Réception d’appels d’aidants  

- Conduite d’entretiens d’évaluation et de suivi d’aidants 

- Organisation et participation à l’animation d’activités et séjours de répit 

- Appui à la coordination de l’ensemble de nos activités de soutien aux aidants, en lien avec la responsable de la 

coordination et avec l’équipe des intervenants  

 

• Développement des partenariats :  

- Animation du réseau de partenaires actuels  

- Mobilisation de nouveaux partenaires pour repérer et orienter des aidants et co-organiser de nouvelles actions 

- Veille et réponse à des appels à projet publics et privés 

- Rédaction de propositions d’interventions et dossiers de demande de financement  

 

Un profil de psychologue nous parait clé pour évaluer la situation des aidants en situation d’épuisement, proposer 

du soutien psychologique à ceux qui en ont besoin, et faciliter les partenariats avec les professionnels de la santé et 

du médico-social. 

 

 

 

http://www.nouveausouffle-asso.com/


                              
 

Ce poste est pour vous si…  

• Vous êtes diplômé-e en psychologie (Bac + 5), et appréciez les consultations de soutien psychologique, tout en 

étant motivé-e par des missions complémentaires de type coordination et développement 

• Vous avez une expérience de 3 ans ou plus de consultations de soutien psychologique et suivi individuel de 

personnes fragiles, idéalement auprès de proches-aidants  

• Vous avez de grandes qualités relationnelles et rédactionnelles, et aimez être en interaction avec des 

interlocuteurs multiples et de différents niveaux : professionnels de santé, associations, acteurs du secteur 

médico-social … 

• Vous avez une expérience de 3 ans ou plus dans la gestion de partenariats, idéalement dans les secteurs santé, 

handicap et/ou médico-social  

• Vous avez de grandes qualités d’organisation et une expérience en gestion de projet et d’activité  

• Vous êtes rigoureux et autonome 

• Vous êtes adaptable et agile, vous aimez le travail en équipe 

• Vous êtes orienté-e résultat et avez envie d’avoir de l’impact sur un sujet de société à fort enjeu 

• Etre ou avoir été personnellement aidant-e d’un proche malade ou dépendant est un plus 

 

Oui, la liste des critères est longue, nous recherchons une personne qualifiée et motivée pour relever le défi et 

devenir un pilier de l’équipe de l’association dans la durée ! 

Nous avons aussi conscience que la liste des missions est ambitieuse, elle sera calibrée en fonction du temps de 

travail, programmée sur la durée et repriorisée ensemble en tant que de besoin. 

 

Poste à temps partiel, 3 à 4 jours par semaine.  

Salaire selon expérience, de 29 à 33000€ annuels pour une base de poste à temps plein 

Mission à commencer dès que possible. 

 

Basé au Vésinet (10 minutes à pied du RER A Le Vésinet-Le Pecq, 15 minutes de la Défense, Paris), avec possibilité 

d’effectuer une partie en télétravail. 

 

Nous serons heureux de prendre connaissance de votre CV et lettre de motivation, et de répondre à vos éventuelles 

questions. Merci de nous les adresser à  aidants@nouveausouffle-asso.com  

 

mailto:aidants@nouveausouffle-asso.com

